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ESTATUTO SOCIAL DA
“ASSOCIACAO METODISTA LIVRE AGENTE”

CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A ASSOCIAGAO METODISTA LIVRE AGENTE, doravante simplesmente referida neste estatuto
como ASSOCIACAO, é uma instituigio de educagfio e assisténcia social sem fins lucrativos, organizada sob
a forma de associagfio de fins ndo econdmicos, constituida em 10 de Janeiro de 2002, de duragdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de S3o Paulo, Estado de S#o Paulo, 4 Rua Veriano Pereira, 52,
Saude, CEP 04144-030.

Paragrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAO se organizari em tantas
unidades de prestacio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais serdio regidas pelas
disposigdes estatutdrias.

Art. 2°. A ASSOCIACAOQ tem por finalidade promover a inclusio social de pessoas desfavorecidas e/ou em
situagdo de risco pessoal ou social, por meio da valorizagfo e potencializagfio da vida do ser humano.

Paragrafo Primeiro: A ASSOCIACAO buscaré a efetivagio das suas finalidades por meio de agdes
de assisténcia social, orientagdo educacional, educagdo infantil, capacita¢io profissional e geragdo
de renda, projetos e oficinas culturais e de fomento & cultura, projetos e atividades de esportes € de
inclusdo social através do esporte, inclusdo digital, agdes de conscientizagdo ¢ preservagio
ambientais e outros esforgos, em parceria com a comunidade, organizando e empreendendo projetos
e programas sociais, criando unidades de prestagfio de servigos, firmando convénios e organizando
eventos.

Paragrafo Segundo: A ASSOCIACAO se dedica as suas atividades por meio de execugiio direta de
projetos, programas, planos de acdes correlatas, por meio da doagfio de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizac¢des sem fins
lucrativos ¢ a 6rgédos do setor publico que atuam em 4areas afins.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAQ observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nfo fara qualquer discriminagio

de raga, cor, género, condigdo social, credo politico ou religido.

Art. 4°. A ASSOCIACAO terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinard o
seu funcionamento.

CAPITULO II - DO QUADRO SOCIAL

Art. 5°. A ASSOCIAGAOQ ‘é constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes
categorias:

a) Efetivos — pessoas fisicas que colaboram na realizagfio das atividades da Associagio e
contribuem, de forma regular, com peciinia para a Associagio;

b) Colaboradores — pessoas fisicas ou juridicas que colaboram na realizagio das atividades
da Associagdo ou contribuem, de forma regular, com pectnia para a Associagdo.

Art. 6° - Para tornar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:

a) Concordar com o presente Estatuto e expressar, em sua atuagio na ASSOCIACAO e fora
dela, os principios nele definidos;

e 654951

5

DM,

mmm; 2

P i
’*n::f



= B e

'm'-lt‘?"m!l?-'." :‘-‘1
g Uictal de fegistre

Civi} de Puzsea Juridter - 5.7
¢ 655921 e

Sl

b) Os candidatos pessoa natural e os representantes legais“das pessoas juridicas deverio ter
idoneidade moral e reputagéio ilibada;

¢) Ter sido recomendado por associado quite com suas obrigagdes sociais;

d) Assumir 0 compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des porventura fixadas
pela Assembléia Geral;

¢) Ter seu pedido de associagido aprovado pela Diretoria.

Art. 7°. Qualquer associado podera desligar-se do quadro social por meio de um pedido escrito de
desligamento enviado ao Presidente da Diretoria. O desligamento sera considerado efetivo a partir da data do
recebimento do pedido, desde que data posterior ndo seja indicada no pedido, sendo desnecessaria a sua
aceita¢do, a menos que solicitada.

Art. 8°. SHo direitos dos associados efetivos, quites com suas obrigagdes sociais:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

b) votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos;

c) Solicitar, a qualquer momento, esclarecimentos & Diretoria ou as coordenadorias
executivas sobre quaisquer atividades desses Orgfos, especialmente sobre aquelas que
envolvem movimentagfo patrimonial.

Art. 9°. S#o direitos dos associados colaboradores, quites com suas obrigagdes sociais:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

b) Votar para quaisquer cargos eletivos;

c) Solicitar, a qualquer momento, esclarecimentos a Diretoria ou as coordenadorias
executivas sobre quaisquer atividades desses Orgdos, especialmente sobre aquelas que
envolvam movimentagdo patrimonial.

Art. 10. S3o deveres dos associados:

a) Empenhar-se, a0 maximo, para que a Associagio consiga atingir as suas finalidades;

b) Colaborar, em todos os sentidos, com as diversas atividades mantidas pela Associagdio
para que sejam atingidas as suas finalidades;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e do Regimento Interno;

d) Acatar as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria;

€) Manter seus dados cadastrais atualizados.

Art. 11. A Diretoria é competente para, assegurado o direito de defesa e recurso para a Assembléia Geral,
deliberar pela suspensdo ou exclusdo de qualquer associado, verificada uma das seguintes hipéteses:

a) No pagamento das contribuigdes associativas;

b) Violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outras regras instituidas por 6rgéo competente;

¢) Conduta pessoal prejudicial ou contriria aos interesses e/ou propdsitos da
ASSOCIACAO.

Art. 12. A Diretoria enviara ao associado notificagio escrita contendo descrigiio circunstanciada dos fatos e
motivos da instauragdo do procedimento disciplinar, para que ele apresente, se quiser, defesa escrita em dez
dias. Findo o prazo, a Diretoria deliberard sobre o assunto, comunicando por escrito o associado de sua
decisdo, 0 qual poderd apresentar recurso & Assembléia Geral em dez dias. Recebido recurso, o Presidente da
Diretoria convocara a Assembléia Geral, na forma do artigo 17.
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CAPITULO 111 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral, 6rgio maximo e soberano da Associagfo, é constituida por todos os associados
em gozo pleno de seus direitos estatutérios.

Paragrafo anico: Todo associado quite com suas obrigagdes sociais terd direito a voto.
Art. 14. Compete privativamente & Assembléia Geral:

a) Ordinariamente, a cada ano:
al) Deliberar sobre a proposta de programagio anual da ASSOCIACAOQ e os Planos
de Gestio, submetidos pela Diretoria;
a2) Deliberar sobre criacdo, alteracdio de escopo e/ou extingdio de Unidades de
Prestagiio de Servigos, Projetos Sociais e convénios;
a3) Deliberar sobre o Relatério de Atividades do exercicio da Diretoria;
a4) Deliberar sobre.as Demonstragdes Financeiras do exercicio preparadas pela
Diretoria, apds parecer do Conselho Fiscal;

b) Ordinariamente, a cada dois anos:
b1) eleger a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e, se for o caso, o Conselho Consultivo;

¢) extraordinariamente:
¢1) deliberar sobre reformas do Estatuto;
¢2) deliberar sobre a extingfio da ASSOCIACAO;
c3) deliberar sobre a alienagfo, oneragfio, doa¢do ou permuta bens patrimoniais, ou
ainda, sobre contraimento de empréstimos;
c4) deliberar sobre a aprovagdo do Regimento Interno;
©5) deliberar sobre as alteragdes no Regimento Interno;
¢6) deliberar sobre a destituigdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e/ou
eleicdo de seus substitutos;

d) ordindria ou extraordinariamente, deliberar sobre outros temas de interesse da
ASSOCIACAO constante da pauta, inclusive recursos em procedimentos disciplinares.

Art. 15. A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, sempre no més de margo e,
extraordinariamente, sempre que o interesse social o exigir.

Art. 16. A Assembléia Geral serd presidida pelo Presidente da Diretoria ou, na sua falta ou impedimento, por
qualquer membro da Diretoria ou associado, eleito para a fungfio pelos associados presentes a assembléia.

Art. 17. As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria ou por um quinto (1/5) dos
associados, mediante edital com a Ordem do Dia afixado na sede da ASSOCIACAO, com antecedéncia
minima de dez dias da data marcada para a reunido.

Paragrafo primeiro: A presenga da totalidade dos associados substitui a formalidade de convocagio A
prevista no caput. [\

[\
Paragrafo segundo: a divulgagiio da realizagiio da Assembléia poderd ser feita ainda através de
outros meios, porém nenhum desses terd o conddo de substituir eficazmente a forma prevista no
capul.

Art 18 - Para as deliberagdes a que se referem os itens “a” “b” e¢ “d” do artigo 14 € exigido o voto concorde
da maioria simples dos presentes & assembléia (quorum de aprovagdo), que se instalard, em primeira
convocagio, com a presen¢a da maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagio, trinta minutos
apos, com qualquer niimero de associados (quorum de instalagéo).
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Art., 19 — Para as deliberagdes a que se referem o item “c” do artigo 14 é ex:gi & o voto concorde da maioria
simples dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim (quorum de aprovacfio), ndo
podendo ela deliberar, sem a presenca da maioria absoluta dos associados (quorum de instalag#o).

CAPITULO IV - DA DIRETORIA

Art. 20. A administragio da ASSOCIACAOQ incumbe a uma Diretoria composta por um Presidente, um
Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrios, Primeiro e Segundo Tesoureiros, todos eleitos pela
Assembléia Geral para cumprir mandato de dois anos, periodo que se inicia ap6s 30 dias corridos da data
da Assembleia Geral Ordin4ria em que ocorreu a eleigio.

Paragrafo primeiro: O Presidente, o Primeiro Secretario e o Primeiro Tesoureiro ndo poderdo exercer
mais que trés mandatos consecutivos no mesmo cargo.

Parigrafo segundo: O Presidente, o Primeiro Secretério e o Primeiro Tesoureiro somente poderio ser
reeleitos, caso Conselho Fiscal tenha recomendado a aprovagiio de suas contas € as mesmas tenham
sido aprovadas pela Assembléia Geral.

Paréagrafo terceiro: O exercicio das atribuigdes de membro da Diretoria serd voluntério e gratuito.
Por conseguinte, ¢ vedado o recebimento de quaisquer remuneragdes, bonificagdes, participagdes,
vantagens pessoais ou beneficios, diretos ou indiretos, pagos pela ASSOCIACAO ou seus
fornecedores, sob pena de perda do cargo e responsabilizaggo civil ¢ penal por tais atos.

Art. 21. A Diretoria reunir-se-i ordinariamente pelo menos uma vez a cada dois meses, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagfo de seu Presidente ou de qualquer de seus
membros, enviada com antecedéncia de dez dias.

Pardgrafo primeiro: As reunides serfio instaladas com a presenga de pelo menos quatro de seus
membros. As deliberagies serfio por maioria de votos dos presentes, atribuindo-se ao Presidente o
voto de qualidade, em caso de empate.

Paragrafo segundo: A ASSOCIAGAO adotard préticas de gestdo administrativa, necessirias ¢
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 22. Compete a Diretoria:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto € o Regimento Interno;

b) Elaborar e submeter 4 Assembléia Geral a proposta de programacfio anual da
ASSOCIACAO;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal e & Assembléia Geral os Planos de Gestédo,
Relatério de Atividades e as Demonstragdes Financeiras do exercicio;

d) Executar a programagdo anual de atividades da ASSOCIAGAO; y
e) Administrar a ASSOCIAGAO, podendo fazé-lo por meio de uma Secretaria Executlv \
formada por profissionais remunerados e/ou voluntdrios;

f) Tornar concretas as a¢des da Associagio através das Coordenadorias de Projetos ¢ das
Unidades de Servigos, empenhando-se para dar cumprimento ao Plano de Gestdo aprevado

pela Assembiéia;

g) Nomear e/ou destituir um Coordenador de Projeto ou de uma Unidade de Serwc,o,

h) Contratar e demitir funcionarios; L
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i) Buscar o entrosamento e a agio conjunta com entidadés congéneres ou complementares,
publicas ou privadas, para mitua colaboragdo em atividades de interesse comum;
j) Autorizar, em carater emergencial, medidas visando conservar o patriménio da
ASSOCIACAO e garantir a integridade fisica dos beneficiados da ASSOCIACAQ — piiblico
alvo dos projetos ou das unidades de servigos - ad referendum da Assembléia Geral;
k) Admitir novos associados, negar a admissdo de candidatos 3 ASSOCIACAO e aplicar
sangdes disciplinares nos associados que descumprirem seus deveres;
k) Fazer os preparativos e convocar Assembléias.

Art. 23. Compete a0 Presidente:

a) Representar a ASSOCIACAO em todas as ocasides, solenidades ou instincias, passiva ou
ativamente, podendo outorgar procuragiio com as cldusulas ad judicia et extra e ad negocia;
b) Assinar, em nome da Diretoria, as convocagdes das Assembléias Gerais, instalando-as;

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

d) Dar o voto de qualidade nas deliberagdes da reunifio de Diretoria;

¢) Supervisionar as atividades internas da ASSOCIACAO e também as de um projeto
quando ndo houver uma Coordenadoria Executiva responsavel, bem como supervisionar as
atividades de cada uma das Coordenadorias Executivas;

f)Movimentar contas bancarias, assinando conjuntamente com um dos seguintes diretores:
Vice Presidente, ou Primeiro Tesoureiro, ou Primeiro Secretario.O presidente podera
constituir um procurador especialmente para esse fim;

g) Assinar ou autorizar, por escrito, outra pessoa a assinar os recibos de doagdes;

h) presidir a Assembléia Geral;

i) ) Constituir procuradores para a representagiio da ASSOCIACAO perante 6rgios da
administragfo publica federal, estadual e municipal, bem como perante instituigdes
financeiras para fins de movimentagdo de contas bancarias. Essas procuragdes deverfio
trazer o prazo de validade que podera ser de até o fim do mandato.

Art. 24. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

¢) prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

d) Movimentar contas bancdrias, assinando conjuntamente com o Presidente, ou Primeiro
Tesoureiro, ou Primeiro Secretdrio ou com um procurador constituido para esse fim;

Art. 25. Compete ao Primeiro Secretario:

a) secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais, redigindo as suas atas;

b) Supervisionar as atividades da Secretaria Executiva, verificando todas as
correspondéncias expedidas ¢ recebidas pela ASSOCIACAO;

¢) encaminhar as diversas deliberagdes da Diretoria através da Secretaria Executiva,
coordenando os registros e publicagdes relativas aos Projetos e Unidades de Servigos;

d) publicar todas as noticias das atividades da entidade;

e) Movimentar contas bancérias, assinando conjuntamente com o Presidente, ou Vic "\L
Presidente, ou Primeiro Tesoureiro, ou com um procurador constituido para esse fim; -\\\

Art. 26. Compete ao Segundo Secretério: / /Q

a) substituir o Primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
b) assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término;
¢) prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretério; ’
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Art. 27. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Controlar a atividade financeira da ASSOCIACAQ;

b) Efetuar e manter, com ou sem a ajuda de profissionais especializados, em dia e na foram
da lei, a escrita contabil da ASSOCIACAO.

c) Controlar o recebimento de contribuigdes dos associados, das rendas, das subvengdes, dos
auxilios e dos donativos, firmando, inclusive, os recibos.

d) Movimentar contas bancérias, assinando conjuntamente com o Presidente, ou Vice
Presidente, ou Primeiro Secretdrio, ou com um procurador constituido para esse fim;

e) Efetuar os pagamentos das contas ¢ despesas da ASSOCIACAO, certificando que elas
estdo previstas no Plano de Gestdo;

f) Manter, os arquivos dos comprovantes de movimentagio, inclusive recibos, Notas Fiscais,
comprovantes de movimentagio banciria, de aplicages financeiras e demais documentos
relativos & tesouraria, organizados de modo a permitir consulta por quaisquer dos
associados, sempre que houver solicitagdo nesse sentido;

g) Apresentar a Diretoria o balancete mensal;

h) Apresentar, toda vez que solicitado, ao Conselho Fiscal, todos os demonstrativos e 0s
documentos correlatos;

i)} Apresentar 4 Assembléia Geral as Demonstragdes Financeiras do exercicio;

j) Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerério, mantendo sempre aplicados,
em operagdes financeiras legais, as sobras de caixa, disponibilizando-o, para movimentagao,
em contas ndo remuneradas, somente o necessario;

1) Proporcionar suporte financeiro e supervisionar as atividades financeiras das Unidades de
Prestagio de Servigos ou dos Projetos, informando, imediatamente, a Diretoria e ao
Conselho Fiscal, toda e qualquer irregularidade que constate.

Art. 28. Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
c) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro;

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL
Art. 29. O Conselho Fiscal sera composto por dois associados, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd de dois anos, e coincidird com o da
Diretoria, sendo possivel a reeleigéio de seus membros.

Parigrafo segundo: Os membros do Conselho Fiscal nfo poderio ser conjuges ou parentes
consangiiineos ou afins, até terceiro gran, dos membros da Diretoria.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar os livros de escrituragdo da ASSOCIAGAO;

b) opinar sobre as DemonstragBes Financeiras e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os orgamsmos superiores da ASSOCIAGAO;

¢) requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

€) convocar, se necessdrio, a Assembléia Geral;

f) observar e comunicar & Diretoria qualquer comportamento indevido de quaisquer de seus
associados, bem como das Coordenadorias Executivas, em especial no que tange a
administragiio da ASSOCIACAO; LJ
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Paragrafo Unico — o Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinai{amente uma vez ao ano, ou

extraordinariamente, sempre que necessario ao interesse social, desde que convocado por um de seus
membros, pela Diretoria ou pela Assembléia Geral.

CAPITULO VI - DAS COORDENADORIAS EXECUTIVAS

Art. 31. Cada projeto e/ou Unidade de Prestagio de Servigos sera dirigida, no ambito de sua atuagfo, por um
profissional, remunerado ou voluntério, contratado como Coordenador Executivo. O Regimento Interno da
Associagiio regulara o funcionamento de cada Projeto ¢/ou Unidade de Prestagdio de Servigos. O Regimento
Interno regulard também sobre a composiggo, funcionamento e algadas das Coordenadorias Executivas.

CAPITULO VII - DO ‘CONSELHO CONSULTIVO

Art. 32. A ASSOCIACAOQ podera contar com um Conselho Consultivo, érgfio de consulta para a Diretoria,
de existéncia facultativa, composto por pessoas reputadas pela comunidade de associados como capazes de
aconselhar com sabedoria. A consulta ao Conselho € sempre facultativa. Se uma Diretoria tiver intengdes de
contar com este Conselho, devera apresentar os nomes que 0 compordo a Assembléia, na mesma ocasiio em
que inscrever a chapa.

Pargrafo unico: O nome de qualquer conselheiro consultivo poderd figurar em mais de uma chapa.

CAPITULO VIII - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 33. Uma secretaria executiva, formada por profissionais remunerados e/ou voluntarios, poderd ser
instituida pela Diretoria, para auxiliar na execugdo de atribuigdes burocraticas e operacionais.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO

Art. 34. Constitui o patriménio da ASSOCIACAO os bens méveis e iméveis, agdes, titulos, valores e
direitos que lhe pertencem ou que venham a fhe pertencer, e as doagdes, legados e outras contribuicdes,
subvengdes e auxilios de qualquer natureza, realizados por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou
piblicas, inclusive governamentais, nacionais, internacionais ou de outros paises destinadas especificamente
a incorporagio ao seu patriménio.

Par4grafo tnico — A ASSOCIAGAO nio constitui patriménio de individuo ou de entidade sem fins
beneficentes de assisténcia social.

Art. 35. Constituem as receitas da ASSOCIACAO:

a) As contribuigdes periddicas ou eventuais de pessoas naturais ou juridicas, associadas ou Jif \
néo;

b) As doagbes, legados, subvent;ﬁes auxilios, direitos ou créditos e outras aqu:su;oes‘\
proporcionadas por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, inclusive k/ \
governamentais, nacionais, internacionais ou de outros paises;

¢) As receitas advindas das suas atividades préprias compreendidas no objeto social,
permitidas pela lei; e

d) Os rendimentos produzidos por todos os seus bens, valores, titulos e outros direitos, bem

como por iniciativas destinadas a captagfio de recursos.
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Paragrafo p{imeiro: As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pela
ASSOCIACAO serdo integralmente aplicados no pais, na consecugio ¢ desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

Paragrafo segundo: A ASSOCIACAO ndo remunerard por qualquer forma os membros de sua
Diretoria e de seus Conselhos Fiscal e Consultivo, a qualquer titulo. Também, ndo fard qualquer
distribuicio de lucros, patriménio, rendas, bonificagdes ou vantagens, sob nenhuma forma ou
pretexto, a dirigentes, conselheiros, mantenedores, instituidores, associados e colaboradores,
inclusive em razfio de desligamento, retirada ou falecimento.

Art. 36. A ASSOCIACAO ndo poder4 alienar, em cardter ndio oneroso, seus bens a individuos, familias,
entidades de classe, instituigdes sem carater filantropico ou institui¢des com fito de lucro.

Paragrafo Gnico: Ndo estdo inseridas neste artigo as doagdes definidas por programas e/ou projetos
da ASSOCIACAO - como, por exemplo, cestas bisicas, leite, roupas e brinquedos usados, etc. -
consoantes as suas finalidades.

Art.37. Os associados ndo respondem nem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagbes ¢ compromissos
assumidos pela ASSOCIACAO.

CAPITULO X - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 38. A prestagiio de contas da Institui¢do observard no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIACAOQ, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigio para o exame de
qualquer cidadéo;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.

Pardgrafo Unico: A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd
feita, conforme determina o pardgrafo tnico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. A ASSOCIAGAO ser4 dissolvida por decisfio da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Paragrafo tinico: O remanescente de seus bens, apos o pagamento de todas as obrigagdes sociais,
reverterd em beneficio de entidade sem fins lucrativos, com objetivos congéneres, com sede e
atividades preponderantes no Municipio de Sdo Paulo, inscrita no Cadastro Nacional de Entidades
Organizages Sociais, a juizo da Assembléia que determinar o encerramento das atividades, ou, n
sua falta a entidade piblica.

Art. 40. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, inclusive no tocante a
administragfio, a qualquer tempo, na forma do artigo 19.

Art. 41. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral. \ o
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